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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. . Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

7) Akty wykonawcze do wymienionych ustaw i inne akty prawne.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 165, z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Ratuszowej 8a;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 165 w Warszawie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (t. j.
Dz. U.z2021r. poz. 1082 ze zm.);

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola Nr 165 w
Warszawie;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 165 w Warszawie;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
grupe w przedszkolu;

8) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ — Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg w
Warszawie 00-950 Plac Bankowy 3/5;

10) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3
1. Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczecig w nastepujagcym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 165
03-461 Warszawa ul. Ratuszowa 8 a



REGON 013001452, NIP 113-23-98-773
tel. / fax. : 22 619 28 04

2. Do oznaczania dokumentéw moze by¢ stosowany skrot nazwy: P165.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez



dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow. Prowadzenie
dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobdw: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodoéw: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z Ustawy Prawo Os$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, a takze cele i zadania okre§lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programoéw wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na §wiezym powietrzu;



6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

6. Przedszkole kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkdéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlno$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego wychowanka;

5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.

6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z chorobami przewlektymi;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkow bytowych dziecka i
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem:;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i



mtodziezy;

9) pomocy nauczyciela.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  S$ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankows;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;,

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowankoéw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

11. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w
szczegllnos$ci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele,
wychowawcy, ale przede wszystkim specjaliSci realizujacy W przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzgledniad
profilaktyke problemow zwigzanych z obecna sytuacja, izolacja, odpowiedzialno$cig za swoje
czyny w kontekscie biezgcych zalecen dotyczacych stanu epidemii.



§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte W
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§ 6a

1. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica 1 za zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

4. Dyrektor powotuje zespot do wczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora i
nadzoruje prawidtowg realizacj¢ programu.

§7

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) udziat w uroczystosciach organizowanych z okazji §wigt panstwowych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspolczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem i najblizszym $rodowiskiem;

6) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

7) zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, parkow narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

9) udzial w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;



10) tworzenie tradycji przedszkola;
12) promowanie edukacji kulturalnej, rozwijanie inicjatyw tworczych dzieci;
11) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

§ 7a

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;j.

2. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje si¢
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowic si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w
domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposob rodzice moga
przekazywaé nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytworéow dziecka, np. w
formie skandw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztatcenia na odlegto§¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze przesyta
do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8

1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych wychowankow przedszkola;

2) pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

3) informuje na biezgco o postgpach dziecka;

4) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczycicla zadan
edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod aktywizujacych
wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i rodzaju aktywnosci.



§9

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, pomoc
nauczyciela, krotkotrwatg opieke nad dziemi moze sprawowaé inny pracownik przedszkola
wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego dnia i ich
r6éznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
5) sale zaj¢¢ posiadaja whasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, estetycznie
podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,

7) korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy
przedszkola;

8) wobec wychowankow na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej zobligowani sa do przedtozenia
zaswiadczenia od lekarza o zdolnos$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nicobecnosci dyrektora i wicedyrektora

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke

11) Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i
zbiorowym prokuratora i kuratora oswiaty, w przypadku zbiorowego zatrucia panstwowego
inspektora sanitarnego.

§10

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajacg, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedng osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwoch
opiekunow;



2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu, stanowigcym osobny dokument;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”, dyrektor zatwierdza ,karte
wycieczki i dotaczong do niej liste uczestnikoéw z numerem telefonu do rodzica;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren;
8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaj¢c lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony, furtki podczas pobytu dzieci w
ogrodzie s3 zamknigte.

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa,

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

2. W przedszkolu z polecenia dyrektora w sekretariacie prowadzony jest rejestr wyj$¢ grupowych,
nie bedacych wycieczkami.

§11

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
osob¢ upowazniong zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach np. 7.00 - 8 30.

2. W przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

3. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i1 z przedszkola
do domu.

3a.W trakcie epidemii zasady odprowadzania dzieci do przedszkola ulegajag zmianom i sg ujete w
aktualizacjach procedury bezpieczenstwa.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom przedszkola w sali zaje¢. Od momentu
przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na piSmie) przez
rodzicéw. Upowaznienie takie rodzice wypetniaja w pierwszych dniach nowego roku szkolnego.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.



6. Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

7. Rodzic moze upowazni¢ do odbioru rodzenstwa z przedszkola dziecko powyzej 13 roku zycia na
wiasng odpowiedzialno$¢

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok sagdu lub orzeczenie sgdowe /sentencje sadu/.

9. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondow nie mozna uzyska¢ informacji 0
miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 30 minut. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

13. Dzieci wzywane s3 do domu przez rodzicow lub osoby upowaznione przez video-domofon.
Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach 12.30 — 13.00 lub 14.30 — 17.00. Odbior
w innych niz wymienione godzinach powinien by¢ kazdorazowo zglaszany nauczycielowi. W
momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

§11a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodowa,
ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie whasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak, policjant,
lekarz, gornik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

ROZDZIAL 4
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 12

1. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;



4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskoOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rad¢ Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysilki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela wychowawce o
przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowaé si¢ jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach i
wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowaé nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy
dziecka;

6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci,

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnig¢cia gotowosci szkolnej dziecka.

2a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

2b. Rodzice zapewniaja w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu koméorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia 1 podzial czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza w przypadku
kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

2c. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowiazani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych
zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$§¢ wykonywanych prac.

2d. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne 1 grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
terapeutami;



3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

6) strona internetowa przedszkola

7) warsztaty, wystawy prac, wystawy zdjec

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMNPETENCJE
§13

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspodldziata ze szkotami podstawowymi w celu organizowania lekcji dla dzieci konczacych
edukacje przedszkolna;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowanka;

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;



12) dokonuje kontroli obiektow przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i1 higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektow zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny w jednostce;

13) powiadamia rejonowa szkote podstawowa dziecka o spelnianiu lub zaprzestaniu spelniania w
przedszkolu rocznego przygotowania przedszkolnego;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci.

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej:

1) Dyrektor moze rowniez w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku wystepowania aktow agresji z jego strony i w sytuacji, gdy w sposob
szczegblny narazone jest dobro innych dzieci. Decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankow
moze by¢ podjeta w przypadku jego powtarzalnych, agresywnych zachowan przy jednoczesnym
braku skutecznos$ci dotychczas podjetych dziatan i Srodkow majacych tego typu Sytuacjom
zapobiec. Mozliwos$¢ skreslenia z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego. Wtedy nalezy rozwazy¢ przeniesienie dziecka za zgoda
kuratora o§wiaty do innego przedszkola.;

2) skreslenie z listy moze nastagpi¢ w przypadku, kiedy rodzic zalega z optatami przez dwa
miesigce.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej przedszkola, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wyznaczony nauczyciel
zastepujacy dyrektora

7. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem dzieci, przedszkole moze organizowac¢ zajecia
za pomocg metod 1 narzgdzi ksztatcenia na odleglos¢.

8. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglo$c¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow adres e-mail
oraz poprzez stron¢ internetowa przedszkola;



2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji zaje¢, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystaé;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

§14

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej | innowacyjnej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na koniec
pierwszego poOtrocza roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za wczesniejsze ustalenie terminu i zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 §rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie video konferencji.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoOw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy



przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5) kandydatury nauczycieli powolywanych na stanowisko nauczyciela - zastepujacego dyrektora.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

13.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej Sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 15

1 W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow wychowankow.

2. W sktad rad rodzicéw wchodza:

1) Po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy, wybranych z tréjek klasowych na
zebraniach grupowych.

3. W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
Sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do



rady rodzicoéw przedszkola;

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) (uchylony);

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

11. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 16
Zasady wspoldzialania organow przedszkola i rozwiazywanie konfliktow

1. Do statych form wspolpracy z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;

2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego;

3) zebrania Rady Rodzicow organizowane wg potrzeb;

4) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

5) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola, uroczysto$ciach, imprezach
okolicznosciowych, wycieczkach, zajeciach dodatkowych, festynach;

6) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

7) umieszczenie informacji na ogdlnej tablicy ogloszen oraz tablicach grupowych.

8) Umieszczenie informacji na stronie internetowej przedszkola;

9) Kontakt z nauczycielem- telefoniczny, e-mailowy podczas zdalnej pracy przedszkola.

2. Zasady wspotdziatania poszczegolnych organéw przedszkola:

1) Dyrektor przekazuje informacje na zebraniach Rady Pedagogicznej, w formie zarzadzen, za
pomocg komunikatorow;

2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach podsumowujacych i
szkoleniowych;

kazdy z wymienionych organow dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:

a) zagwarantowac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,

b) zapewnialy biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola, w trakcie planowania i
podejmowania dziatan lub decyzji.

3. Wszystkie organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki majac na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych



problemow przedszkola.

4. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

5. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

6. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

7. Spory pomiedzy Rada RodzicoOw a Rada Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze negocjacji,
zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka, w obecno$ci przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy Rada Rodzicow a dyrektorem przedszkola, spor
rozstrzyga si¢ droga negocjacji w obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej i przedstawiciela
organu prowadzacego.

9. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1 narzedzi do
ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5a. Ramowy rozktad dnia:

1) 079 — 08% zabawy wg inwencji dzieci, w kacikach tematycznych ¢wiczenia poranne; praca z
zespotem dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym, stymulujaco-kompensujacym i
wychowawczym; praca z dzieckiem zdolnym; gry dydaktyczne, prace porzadkowe; zabawy i
¢wiczenia logopedyczne oraz kinezjologiczne; zabawy ruchowe; zabawy ze $piewem, zabawy
integracyjne

2) 0822 — 09% $niadanie -czynno$ci samoobstugowe; doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i
estetycznego spozywania positku



3) 099 _ 11% - zajecia edukacyjno-wychowawcze zabawy dydaktyczne, ruchowe, tematyczne,
pobyt na §wiezym powietrzu, imprezy okoliczno$ciowe.

4) 129 _ 13% obiad- czynnosci samoobstugowe; ¢wiczenie umiejetnos$ci prawidtowego
postugiwania si¢ sztu¢cami; pogadanki na temat zdrowego sposobu odzywiania si¢

5) 13W_ 14% - odpoczynek poobiedni, muzyka powazna, relaksacyjna, bajki czytane przez
nauczycielke, bajki CD

6) 1420 — 15% podwieczorek - czynnos$ci samoobstugowe i porzadkowe; pomoc w nakrywaniu do
positku

7) 15% — 179 zabawy integracyjne - gry dydaktyczne, zabawy ruchowe, plastyczno-techniczne,
tematyczne, pobyt a Swiezym powietrzu zajecia o charakterze wychowawczym, prace porzadkowe
6. (uchylony)

§18

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 2,5 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Dzieci w wieku 6 lat maja obowigzek odbywac roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotagczono os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§19

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z
tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 34 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajgcia obowiazkowe z jezyka angielskiego odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu po 30 minut w
grupach starszych i 4 razy w tygodniu w grupach mtodszych po 15 minut.

4. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego w dzienniku
grupowym.

§19a



1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. Zajecia te
sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktdrym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzieémi beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym.
7. Udostepnianie materialéw realizowane powinno by¢ za pomocg ustalonych srodkow komunikacji
na odlegtos¢.

8. Rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych.

§ 20

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji i wolontariuszy,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia praktyki
w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§ 21



1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sale gimnastyczna, sale relaksacyjno —
kompensacyjna, korytarze, gabinet dyrektora, sekretariat, pokoj kierownika administracyjnego
szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla
pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.

§ 22

1. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okres$la arkusz organizacji przedszkola. W arkuszu
organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu
przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji w terminie do dnia 29 maja danego roku.

§23

1. Uczestnictwo dzieci w zajgciach religii odbywa si¢ po ztozeniu o§wiadczenia woli rodzicow.

2. Dzieciom nie uczg¢szczajacym na zajgcia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac z
dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajecia umieszczone sg W
ramowym rozkladzie dnia.

6. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w
uzgodnieniu z radg rodzicow.

7. Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00 — 17.00 od poniedziatku do pigtku.

8. Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu:

1) Od 1 wrze$nia 2017 r. zgodnie z Uchwatg Nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stotecznego
Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke w przedszkolach i1 oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych -
optata za godziny realizowane poza podstawg programowa w przedszkolach warszawskich nie
obowigzuje.

2) Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3) Za dni nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis / zwrot / stawki zywieniowej.
Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest kierownik administracyjno-
gospodarczy. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.



4) Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadajg na piSmie u dyrektora do
konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktdrego nastepuje rezygnacja.

5) Nieobecnos¢ dziecka moze by¢ zglaszana:

a) poprzez program i przedszkole, w ktorym automatycznie zaznaczaja si¢ nieobecnosci dziecka
oraz zywienie;

b) telefonicznie (numer telefonu: 22 619 -28 -04),

C) za pomoca poczty internetowej (p165@edu.um.warszawa.pl),

d) osobiscie w przedszkolu przez rodzicow.

9. Sposoby dokonywania optat za przedszkole:

1) optata w przedszkolu w dni wyznaczone przez kierownika gospodarczego;

2) optata na rachunek bankowy. Wplaty na konto mozna dokonywac tylko i wylacznie po
uzgodnieniu wysokosci optaty z kierownikiem.

3) wptaty na konto dokonuja rodzice, ktérzy zloza pisemng deklaracj¢ i te osoby do 10 kazdego
miesigca uiszczaja oplate na konto.

4) nieuregulowanie ptatnosci za przedszkole w terminie wigze si¢ z podaniem dtuznika do
krajowego rejestru dlugdw oraz oddaniem sprawy do windykacji.

5) istnieje rdwniez mozliwos¢ regulowania oplat za przedszkole w kasie Dzielnicowego Biura
Finansow Oswiaty ul. Targowa 42 w Warszawie.

ROZDZIAL 7
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§24

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

la. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci W czasie
zaje¢¢ organizowanych w przedszkolu i1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytoryczne] 1 metodyczne] do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie
rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
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9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
12) udziat w zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

13) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

25) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do
30 kwietnia danego roku szkolnego;

26) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana
praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladow dzieci.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny 1 psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, atakze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspoéldziatanie z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza
teren przedszkola;



13) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

3a. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w Przedszkolu w celu udzielania rodzicom dzieci
konsultacji wedlug potrzeb.

3b. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢ 1 wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

8.

§ 25

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan I
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

7) udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajagce nabyte umiejetno$ci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.



§ 26

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dost¢gpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspoltpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§ 27

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) Otaczanie opieka wszystkich dzieci, a w szczegodlnosci dzieci z problemami emocjonalnymi,
intelektualnymi, spotecznymi,

2) Wspotpraca z nauczycielkami w grupach, wspomaganie ich fachowa pomocg 1 rada,
przekazywanie informacji na temat dzieci obj¢tych pomoca psychologiczng;

3) Bada diagnostycznie zgloszonych przez nauczycielki lub rodzicow dzieci (po uprzednim
wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow);



4) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, relaksacyjnych i kompensacyjnych;

5) Prowadzenie indywidualnych spotkan dla zainteresowanych rodzicow;

6) Organizuje pogadanki, warsztaty dla rodzicoOw i nauczycieli,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

10) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 28

1. W przedszkolu tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) kierownik gospodarczy / intendent

2) sekretarka

2. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozna oddzialowa;

2) pomoc nauczyciela

3) dozorca - konserwator;

4) szatniarka;

5) kucharka;

6) pomoc kuchenna.

3. Szczegdlowe zakresy obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw zostaly okreslone w
przydziatach czynnosci.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigzaé¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okre§lonych w
odrgbnych przepisach.



§29-§34
(uchylony)

§ 35

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3:

1) do przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisOw bhp i przeciwpozarowych;
2) przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie jednostki;

3) informowania o0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

2. Szczegdtowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslaja
réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§ 36

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie¢ na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolne;.;

4) postgpowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie rowiesniczej;
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dhuzej
niz miesigc 1 niezgloszenia tego faktu na pismie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism
ze strony przedszkola;

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest do
podjecia nastepujacych dziatan:



1) zawiadomienia rodzicow na pisSmie o konieczno$ci podjecia decyzji;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 37

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw
dziecka/:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora przedszkola,
ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osob¢ pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest niesatysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢ skarge do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

1. Ceremonial przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) uroczystosci z okazji:

a) Dnia Babci i Dziadka,

b) Dnia Matki i Ojca

¢) pozegnania wychowankow

3) spotkanie z Mikotajem

4) bal karnawatowy

5) piknik rodzinny

6) warsztaty plastyczne z rodzicami

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.:

6. Regulaminy organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

7. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania tekstu
jednolitego statutu po kazdej noweli



